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Leitbild

Unser Leitbild ist die Grundlage unserer Unternehmenskultur.

Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnUtziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die Werte und
Ziele der Arbeiterwohlfahrt. Diese sind die Grundlagen des Handelns aller Mitarbeitenden und der
Unternehmenskultur der AWO SPI GmbH.

Wir tragen dazu bei, eine Gesellschaft zu entwickeln, in der sich jeder Mensch in Verantwortung fur sich
und das Gemeinwesen frei entfalten kann. Alle Menschen sollen in der Lage sein, selbstbestimmt und
wurdig zusammen zu leben.

Die AWO SPI GmbH fuhrt zu diesem Zweck soziale, arbeitsmarkt- und bildungsorientierte Projekte,
MaBnahmen und Auftrage durch. Unsere meist sozialrdumlich organisierte Tatigkeit ist gekennzeichnet
durch Fachlichkeit, Transparenz, respektvolles und solidarisches Handeln unserer Mitarbeiter*innen. Wir
arbeiten in multiprofessionellen Teams. Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. Wir helfen, beraten,
unterstitzen, bilden und begleiten ihn. Damit ermdglichen wir unseren Kund*innen und Klient*innen
Lebens-, Arbeits- und Teilhabeperspektiven an der gesellschaftlichen Entwicklung.

Die AWO SPI steht fir Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Dabei bilden Bestandigkeit und
Weiterentwicklung flr uns keinen Gegensatz. Es sind wichtige Grundwerte unseres Unternehmens. Nur
durch einen verantwortungsvollen Umgang mit allen uns zur Verfligung stehenden Ressourcen kdnnen
die Ergebnisse unserer Arbeit langfristig auch zukinftigen Generationen zur Verfligung stehen.

Die AWO SPI GmbH stellt sich den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen:
- der Aufnahme und Integration von Gefllichteten
- der weiter voranschreitenden Klimakrise
- der alter werdenden Gesellschaft
- der Digitalisierung
- dem Erhalt der Demokratie
- dem Erhalt des Friedens

Die AWO SPI GmbH ist Tragerin freiheitlich-demokratischer Grundwerte. Wir treten fremden- und
demokratiefeindlichen Bestrebungen entschlossen entgegen und beférdern demokratisches Denken
und Handeln. Chancengleichheit ist ein wichtiger Unternehmensgrundsatz. Alle Personen bendtigen
hierfir Ausgangs- und Rahmenbedingungen, die gleiche Chancen erst erméglichen. Damit unvereinbar
ist jede Form von Benachteiligung, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und politisch motivierter Gewalt.



Vielfalt ist fir uns nicht nur ein Begriff — wir reprasentieren sie durch unsere Mitarbeiterschaft. Die
Mitarbeiter*innen der AWO SPI GmbH verstehen ihre Arbeit als:

e als Bildungsangebot zur fachlichen Qualifizierung von in padagogischen, sozialen und
pflegerischen Bereichen Tatigen und der AWO SPI GmbH anvertrauten Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen

e als Dienstleistung fur zu Betreuende in Form von qualitativ hochwertiger Betreuungs- und
Erziehungsleistungen

e als Beratungsdienstleistung fir (sozial) benachteiligte Menschen, fir Menschen mit Handicap,
fur Menschen mit Migrationshintergrund und Gefllichtete, fur Unternehmen, Vereine,
Organisationen und deren Beschéftigte.

e als langandauernden und dynamischen Prozess der Integration, der auf Rechts- und
Chancengleichheit sowie auf die Akzeptanz des Andersseins ausgerichtet ist.

Unsere Arbeitsweise ist sinnstiftend und gepragt von Wertschatzung, Zuverlassigkeit und
Professionalitat. Als selbstverstandlich erachten wir die Verpflichtung der Einhaltung des Wertekanons
der Arbeiterwohlfahrt. Solidaritat, Toleranz, Gleichheit vor dem Gesetz, Freiheit und Gerechtigkeit sind
gelebte Grundwerte in unserem Unternehmen.



